PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. UNU IBNUDIN
Jabatan : Pj. Walikota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA |
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 13 Janugef’ 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTA

M. UNU IBNUDIN M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Pembina Tingkat I
19790725 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya Penyediaan Akses | ¢ Persentase rumah tangga % 98,00
(dan/ pemenuhan kebutuhan) yang menempati hunian
Hunian dan Infrastruktur yang layak
Permukiman yang Layak, Aman
dan Terjangkau

No Program Anggaran (Rp) Sumber
Program Penunjang Urusan Pemerintah 6.132.348.926 APBD Kota
1 Daerah Kabupaten/ Kota Pangkalpinang TA
) Program Pengembangan Perumahan 1.108.144.000 2023
. Program Kawasan Permukiman 475.042.000
Program Perumahan dan Kawasan 641.605.000
% Permukiman Kumuh
Program Peningkatan Prasarana dan Utilitas 652.243.000
5 |Umum (PSU)
Program Peningkatan Pelayanan Sertifikasi, 29.459.000
6 Kualifikasi, Klasifikasi, Dan Registrasi Bidang

Perumahan Dan Kawasan Permukiman

TOTAL 9.038.841.926

Pangkalpinang, 13 Januari 2025

Pj. Walikota Pangkalpinang, Kepala Dinas Perumahan dan K
Permukiman,

M. UNU IBNUDIN M. LLY JAWARI, ST., M.Si
Pembina Tingkat I

NIP 19790725 200501 1 008




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIMA MELATI, S.KM., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

M. BEKLY JAWARI, ST., M.Si
Pembina Tingkat I
19790725 200501 1 008 NIP 19740726 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : SEKRETARIS DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
118 Terwujudnya akuntabilitas kinerja dan + Nilai Sakip Perangkat Daerah % 74,96
pelayanan prima internal perangkat daerah
+ Indeks Kepuasan Pelayanan Internal % 85
Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja . APBD Kota
Perangkat Daerah Pangkalpinang TA
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.965.841.926 2025
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 30.000.000
4 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat -
5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 150.000.000
6 Administrasi Umum Perangkat Daerah 643.774.000
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.061.753.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
8 280.980.000

Pemerintahan Daerah

TOTAL

6.132.348.926

Kepala Dinas Perumahan dan Kaw:

M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
embina Tingkat [
NIP'19790725 200501 1 008

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas

ﬁ

RIMA MELATI\S.KM., M.Si
Pembiha
NIP 19740726 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SHAREZA FAHLEVI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai PPHAK PERTAMA

Nama : M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang 2 Januari 2025

PIHAK KEDU

- 7 B

M. BELLY JAWARI, ST., M.Si M. SHA FAHLEVI, ST
Pembina Tingkat I Penata-Tingkat I
19790725 200501 1 008 NIP 19861118 201001 1 010




JABATAN : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
TAHUN ANGGARAN :

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM] SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. Terlaksananya penataan dan * Cakupan layanan rumah % 93

pemenuhan kebutuhan rumah layak layak huni yang terjangkau
huni bagi masyarakat
2 Terlaksananya Penanganan Kawasan| * Persentase Peningkatan % 98
Permukiman Kumuh kualitas lingkungan
perumahan dan permukiman
di kota

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

! Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan 49.975.000 |APBD Kota
Kawasan Permukiman Pangkalpinang TA
Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan 246.817.000 |2025

2 Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha
Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman 178.250.000

3 Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha
Pencegahan Perumahan dan Kawasan 641.605.000

4 Permukiman Kumuh pada Daerah
Kabupaten /Kota

TOTAL 1.116.647.000

Kepala Dinas Perumahan dan

Permukiman

M. BELALY JAWARI, ST., M.Si
Pembina Tingkat I
P 19790725 200501 1 008

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

Kepala Bid Permukiman

M. SHAR FAHLEVI, ST
Penabg Tingkat [
NIP 19861118 201001 1 010




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATHUR ROZAK, SH
Jabatan : Kepala UPT Rusunawa

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

%ﬁ;

M./BELLY JAWARI, ST., M.Si PATHUR ROZAK, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
IP 19790725 200501 1 008 NIP 19790321 201212 1 001

PIHAK KEDUA




JABATAN

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 1 2025

: KEPALA UPT RUSUNAWA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN| SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1, Terlaksananya Pembinaan * Persentase Pembinaan dan Y% 100

Pengelolaan Rumah Susun Pengelolaan Rumah Susun
Umum dan/atau Rumah Umum dan/atau Rumah
Khusus Khusus
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Penatausahaan Pemanfaatan Rumah 790.000.000 [APBD Kota
1 Susun Umum dan/atau Rumah Khusus Pangkalpinang TA
2025
TOTAL 790.000.000

Kepala Dinas Perumahan dan Kg®asan

Permukiman

M. BELLY JAWARI, ST., M.Si

Pembina Tingkat I
19790725 200501 1 008

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

/

Kepala UPT Rusunawa

)

gy

PATHUR ROZAK, SH
Penata Muda Tingkat I
NIP 19790321 201212 1 001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDY ANDRIADORIA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M. BELLY JAWARI, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

LLY JAWARI, ST., M.Si ANDY ANDRIADOR
Pembina Tingkat I Penata Tingkat
P 19790725 200501 1 008 NIP 19860102 201001 1 011

s BT



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN| TARGET

1 2 3 4 5

1 Terpenuhinya layanan dasar * Persentase penyediaan dan Y% 100
penyediaan dan rehabilitasi rehabilitasi rumah layak huni
Rumah bagi korban bencana korban bencana
dan/atau relokasi program

2 Terlaksananya peningkaran * Persentase Perumahan dan %o 98
prasarana, sarana dan utilitas Permukiman yang dilengkapi PSU
umum (PSU)

3 Terlaksananya pelayanan e Persentase pelayanan legalisasi % 100
legalisasi bidang perumahan bidang perumahan dan kawasan
dan kawasan permukiman permukiman

No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber

Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi 137.636.000 |APBD Kota

1 Rumah Korban Bencana atau Relokasi Pangkalpinang TA
Program Kabupaten/ Kota 2025
Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan 29.152.000

2 Rehabilitasi Rumah Korban Bencana atau
Relokasi Program Kabupaten/ Kota
Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah

3 Korban Bencana atau Relokasi Program

i Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum 790.000.000
dan/atau Rumah Khusus
Penerbitan Izin Pembangunan dan 141.897.000

5 Pengembangan Perumahan
Penerbitan Sertifikat Kepemilikan Bangunan 9.459.000

6 |Gedung (SKGB)

7 Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan 652.243.000
Koordinasi dan Sinkronisasi dan Registrasi 29.459.000

7 pengembang Perumahan dengan Kualifikasi

kecil

TOTAL

1.789.846.000

Kepala Dinas Perumahan dan K

ELLY JAWARI, ST., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP 19790725 200501 1 008

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Perumahan

Penata Tingkat I
NIP 19860102 201001 1 011




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROMI ROMADONI, SST
Jabatan : Kasubbag PEP dan Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RIMA MELATI, S.KM., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ROMI R

Penata
NIP 19740726 200003 2 004 NIP 19860510 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PEP DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIAT SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 Terpenuhinya penyampaian Persentase penyampaian % 100
dokumen perencanaan, dokumen perencanaan,
penganggaran dan kinerja penganggaran dan kinerja
2 Tersedianya laporan keuangan Persentase tersusunnya laporan % 100
perangkat daerah sesuai SAP keuangan perangkat sesuai SAP
2 Meningkatnya penerimaan retribusi|Persentase kontribusi daerah % 0,18
daerah terhadap pendapatan asli  |terhadap PAD
daerah
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 3.965.841.926 |APBD Kota
Pangkalpinang TA
a Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan - 2025

Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan penyusunan pelaporan keuangan -
bulanan/ triwulan/ semesteran SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen -
Perubahan RKA-SKPD

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat -
daaerah

Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD -

Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD -

Pengolahan Data Retribusi Daerah -

O [0 O

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah -

TOTAL 3.965.841.926

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Kasubbag PEP dan Keuangan

/.

RIMA MELATI\S.KM., M.Si
Pembiha
NIP 19740726 200003 2 004 NIP 19860510 200604 1 005




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA
PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARY KUSMAWATI, ST
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama : RIMA MELATI, S.KM., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-
RIMA MELATY, S.KM., M.Si ARY KUSMAWATI, ST
Pembina Penata Tingkat I

NIP 19740726 200003 2 004 NIP 19790305 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN{ SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya penataan barang |Persentase barang milik % 100
milik perangkat daerah perangkat daerah yang ditata dan
diinventarisir
2 Menurunnya pelanggaran Persentase penurunan tingkat % -20
disiplin pegawai perangkat pelanggaran disiplin ASN
daerah
3 Terlaksananya Administrasi Persentase pelaksanaan % 100
Umum Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah
4 Terlaksananya pengadaan Persentase pengadaan barang % 100
barang milik perangkat daerah |milik perangkat daerah
5 Tersedianya Jasa Penunjang Persentase terlaksananya Jasa % 100
Urusan Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
6 Terpeliharanya barang milik Persentase barang milik %o 100
perangkat daerah perangkat daerah dalam kondisi
baik
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
i Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 30.000.000 |APBD Kota
SKPD Pangkalpinang TA
3 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 100.000.000 |2025
Kelengkapannya
9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 50.000.000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4 Penyediaan Komponen Instalasi 19.993.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 264.000.000
Kantor
6 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.795.000
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100.000.000
" Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 49.986.000
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 200.000.000
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 80.000.000
13 |Air dan Listrik
14 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 981.753.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 40.250.000
15 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan




Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

15 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

219.880.000

17 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

20.850.000

TOTAL

2.166.507.000

Sekretaris Dinas

-~

RIMA MELATI| S.KM., M.Si
PemWlina
NIP 19740726 200003 2 004

Pangkalpinang, 2 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ARY KUSMAWATI, ST
Penata Tingkat |
NIP 19790305 201001 2 014




